
 

  

 

Smiling介護・福祉  

千葉プロジェクト2026 
      参加希望の介護・福祉事業所を大募集！！ 

 

                     事業受託事業者：タスクールPlus千葉事務所 

 

参加費無料・先着25事業所限定 

「人が集まる、笑顔あふれる」魅力ある職場づくりを、千葉から。 

～その意欲ある取り組みを、”ステッカー”と”認定証”で形にします～ 

【概要】 

千葉県内の介護・福祉事業所の皆様へ。 

「いい人材が採用できない」「職員がすぐに辞めてしまう」 

そんなお悩みを、事業所の垣根を越えて解決しませんか？ 

本プロジェクトは、各事業所様が「魅力ある職場づくり」に意欲的に取り組む、その姿勢

を ”ステッカー”と”認定証”で見える化することによって、千葉県の介護・福祉を元気

にする新しい挑戦です。 

貴事業所の素晴らしい意欲あふれる取り組みを、求職者や地域社会にアピールする絶好の機

会です。さあ、一緒にSmilingな職場を創りましょう！

【こんな課題・お悩みを持つ事業所様にこそ、ご参加いただきたいプロジェクトです】 

✅ 職員の採用活動で、他の事業所との差別化に苦労している。 

✅ 職員の定着率を上げ、働きがいのある職場環境を本気で目指したい。 

✅ 自分たちの取り組む意慾が評価され、職員のモチベーションを高めたい。 

✅ 法人やサービス種別の垣根を越えて、他の事業所と情報交換がしたい。 

✅ 地域で「選ばれる事業所」としてのブランドを確立したい。 

令和８年度千葉労働局委託業 

介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業 
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【プロジェクト参加で得られる、3つの大きなメリット】 

1. 【証明】魅力ある職場づくりに取り組む姿勢を見える化する『ステッカー』交付！ 

プロジェクトに参加し、「労務管理改善企画委員会」の助言等に基づき職場環境改善に取り組む事業所

様には、『Smilingプロジェクト参加事業所ステッカー』を交付します。事業所の玄関やウェブサイトに

掲示し、”働きやすい職場”づくりに取り組んでいる事業所であることを内外にアピールできます。 

 

2. 【認定】取り組みを形に！『認定証』を授与！経験交流会への参加！ 

事業期間の取り組みの集大成として、2027年2月開催の経験交流会『Smiling介護フェスタ』にて、意欲

的に取り組んだ事業所様を”認定事業所”として『認定証』を交付いたします。職員の皆様の努力が報

われ、今後の取り組みに向けての大きな誇りとやる気へと繋がります。 

 

3. 【成長】専門家サポーターの伴走支援による具体的なノウハウの取得、そして共         

に歩む仲間が見つかる！地域ネットワークコミュニティの一員として！ 

プロジェクト期間中、社会保険労務士による個別支援を実施。また参加事業所同士の情報交換会を定期

的に実施するなど、他法人の成功事例を学び、自らの課題を相談する中で、具体的な改善のヒントと、

共に高め合える貴重なネットワークを得られます。 

【プロジェクトを評価する雇用管理改善企画委員会の委員】 

• 清水 正美 委員（城西国際大学健康科学部福祉総合学科 教授） 

• 八須 祐一郎委員（一般社団法人千葉県介護福祉士会 会長） 

• 田邉 恒一 委員（日本認知症グループホーム協会 千葉支部長） 

• 加藤 優子 委員（加藤社会保険労務士事務所 所長） 

 
【お申し込み方法】 

参加費は一切無料です。先着順ですので下記の要項をご確認の上、お早めにお申し込み

ください。 

● 申込期間：2026年7月10日(金) ～  

● 募集定員：先着25事業所様 限定 

※定員に達し次第、受付を終了させていただきます。 

    なお、過去に同様の事業に参加された事業所様は、お申込みに添えない場合がござい

ますので、ご容赦のほどお願いいたします。 

● 対象： 千葉県内の介護・福祉事業所（法人・サービス種別は問いません） 

● 申込方法：参加希望と明記いただき、下記メール宛てにお申込みください。 

メールアドレス：kaigo-jinzai-chiba@task-school.com   

千葉労働局委託「介護分野における人材確保のための雇用管理改善事業」 

事業受託事業者：株式会社タスクールPlus千葉事務所         


